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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3228 

2 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση στο Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών Ομάδας Εργασίας για την Αξιολόγηση Προ¬ 
τάσεων για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2013 της χώ¬ 
ρας μας, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Ταμείου 

Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών. 1 

Απαγόρευση της Θήρας σε περιπτώσεις μεγάλων χιο¬ 
νοπτώσεων και λόγω ιδιαίτερα δυσμενών συνθηκών 
στην περιοχή ευθύνης του Δασαρχείου Λαγκαδά.. 2 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. πρωτ. 56099/ 
39604/22-9-2014 απόφαση Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 3 

Διορθώσεις σφαλμάτων στην με αρ. πρωτ. 2886/ 
9-9-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με θέμα: «Παρα¬ 
χώρηση χώρου Αλυκών Ελούντας στο Δήμο Αγί¬ 


ου Νικολάου». 4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ. 58399/14 (1) 


*Σύσταση και συγκρότηση στο Υπουργείο Εσωτερικών 
Ομάδας Εργασίας για την Αξιολόγηση Προτάσεων 
για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2013 της χώρας μας, στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων 
Τρίτων Χωρών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 18, παρ. 18 του ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/ 
30.5.1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 21, του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ.Β7 
27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015». 


γ) Του άρθρου 90, του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722.4.2005). 

δ) Του άρθρου 28, παρ.10, εδάφιο α και ζ του 
ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/τ.Α723.11.2007) «Ρυθμίσεις Ανε¬ 
ξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης, Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας 
Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών», όπου ορίζεται ως Υπεύθυνη Αρχή 
του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης η Διεύθυνση Αλλο¬ 
δαπών και Μετανάστευσης. 

ε) Της υπ’ αριθμ. 6268/2008 (ΦΕΚ 887/τ.Β7ΐ4.5.2008) 
κοινής υπουργικής απόφασης «Καθορισμός ειδικών θε¬ 
μάτων σχετικά με την οργάνωση και λειτουργία της 
Υπεύθυνης Αρχής του Συστήματος διαχείρισης των οι¬ 
κονομικών ενισχύσεων μέσω του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών για την περίοδο 2007- 
2013, ως μέρος του γενικού προγράμματος “Αλληλεγγύη 
και διαχείριση μεταναστευτικών ροών”», με την οποία 
ορίζεται ως Υπεύθυνη Αρχή του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Ένταξης η Διεύθυνση Κοινωνικής Ένταξης. 

στ) Της υπ’ αριθμ. 39780/2013 (ΦΕΚ 2138/τ.Β730.8.2013) 
κοινής υπουργικής απόφασης «Τροποποίηση της με 
αριθμό οικ. 6268/2008/08 (Β7887) κοινής υπουργικής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας «Καθορισμός ειδικών θεμάτων σχε¬ 
τικά με την οργάνωση και λειτουργία της Υπεύθυνης 
Αρχής του Συστήματος διαχείρισης των οικονομικών 
ενισχύσεων μέσω του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης 
Υπηκόων Τρίτων Χωρών για την περίοδο 2007-2013, 
ως μέρος του γενικού προγράμματος “Αλληλεγγύη και 
διαχείριση μεταναστευτικών ροών”». 

ζ) Του π.δ.234/2007 (ΦΕΚ 272/τ.Α75.12.2007) «Σύσταση 
Γ ενικής Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πολιτικής και Κοι¬ 
νωνικής Ένταξης στο Υπουργείο Εσωτερικών». 

η) Του άρθρου 25, παρ.2, εδάφιο 3α, του ν.3649/2008 
(ΦΕΚ 39/τ.Α73.3.2008) «Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών 
και Άλλες Διατάξεις». 

θ) Της υπ’ αριθμ. 2876/2009 (ΦΕΚ 2234/τ.Β77.10.2009) από¬ 
φασης του Πρωθυπουργού «Αλλαγή τίτλου Υπουργείων». 

ι) Του π.δ.11/2010 (ΦΕΚ 15/τ.Α7ΐ6.2.2010) «Σύσταση Γε¬ 
νικής Γραμματείας Μεταναστευτικής Πολιτικής στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
2, παρ.1, εδάφιο γ του π.δ.96/2010 (ΦΕΚ 170/τ.Α728.9.2010) 














37894 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


και μετονομάστηκε σε Γενική Γραμματεία Πληθυσμού 
και Κοινωνικής Συνοχής. 

ια) Του άρθρου 1 του π.δ.65/2011 (ΦΕΚ 147/τ.Α'/27.6.2011) 
σχετικά με τη διάσπαση του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης σε 
Υπουργείο Εσωτερικών και Υπουργείο Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», καθώς και του 
π.δ.105/2014 (ΦΕΚ/τ.Α728.8.2014) «Οργανισμός Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών». 

ιβ) Του π.δ.119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α'/25.6.2013) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» 

ιγ) Του π.δ.89/2014 (ΦΕΚ 134/τ.Α'/10.6.2014) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ιδ) Της υπ’ αριθμ. 4062/2014 (ΦΕΚ 2110/τ.Β'/1.8.14) «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εσωτερικών Γε- 
ώργιο Ντόλιο». 

ιε) Της αριθμ. 30178/31.7.2012 (ΦΕΚ 377/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./6.8.2012) 
κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Εσωτερικών, σχετικά με το διορισμό του Ευάγγελου 
Συρίγου στη θέση του Γ ενικού Γ ραμματέα Πληθυσμού 
και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών, 
με βαθμό Ιο της κατηγορίας ειδικών θέσεων. 

ιστ) Των άρθρων 13-15, του ν.2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α7 
9.3.1999) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
και άλλες διατάξεις». 

2. Την Ανακοίνωση της Επιτροπής 2ΘΘ5/389/ΟΟΜ της 
1ης Σεπτεμβρίου 2005 προς το Συμβούλιο, το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 
Επιτροπή και την Επιτροπή Περιφερειών, σχετικά με το 
Κοινό Πρόγραμμα - Πλαίσιο για την ένταξη των υπηκόων 
τρίτων χωρών στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

3. Την απόφαση του Συμβουλίου 2007/435/ΕΚ της 25ης 
Ιουνίου 2007 (Εί Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 28.6.2007 1168/18-36), για τη σύσταση του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών, 
για την περίοδο 2007 έως 2013, ως μέρος του Γ ενικού 
Προγράμματος «Αλληλεγγύη και Διαχείριση των μετα- 
ναστευτικών ροών». 

4. Την απόφαση της Επιτροπής 2008/457/ΕΚ της 5ης 
Μαρτίου 2008 που θεσπίζει τους κανόνες για την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης 2007/435/ΕΚ του Συμβουλίου για 
τη σύσταση του Ευρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης Υπηκόων 
Τρίτων Χωρών, για την περίοδο 2007 έως 2013, ως μέρος 
του γενικού προγράμματος «Αλληλεγγύη και διαχείριση 
των μεταναστευτικών ροών», όσον αφορά τα συστήματα 
διαχείρισης και ελέγχου των κρατών μελών, τους κανό¬ 
νες για τη διοικητική και χρηματοοικονομική διαχείριση 
και την επιλεξιμότητα των δαπανών για έργα που συγ- 
χρηματοδοτούνται από το Ταμείο, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 534 απόφαση της Επιτροπής της 9ης 
Ιουλίου 2009 (2009/534/ΕΚ), την υπ’ αριθμ. 173 απόφα¬ 
ση της Επιτροπής της 22ης Μαρτίου 2010 (2010/173/ΕΚ) 
και την υπ’ αριθμ. 151 απόφαση της Επιτροπής της 3ης 
Μαρτίου 2011 (2011/151/ΕΚ). 

5. Την απόφαση 2013/8980/ΕΚ της Ευρωπαϊκής Επιτρο¬ 
πής της 10ης Δεκεμβρίου 2013 σχετικά με την έγκριση 
του Ετήσιου Προγράμματος 2013 της Ελλάδας για το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών 
και τη συγχρηματοδότηση για το 2013 από αυτό το 
Ταμείο καθώς και το υπό έγκριση αίτημα αναθεώρησης 


του Ετήσιου Προγράμματος 2013 που υποβλήθηκε στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 29/5/2014. 

6. Το γεγονός ότι η συγκεκριμένη Ομάδα Εργασίας 
έχει ιδιαίτερη σημασία για τη δημόσια διοίκηση καθώς 
συμβάλλει στην αποτελεσματικότερη λειτουργία αυτής 
και ειδικότερα της Υπεύθυνης Αρχής του Ε.Τ.Ε. στην 
Ελλάδα, καθώς επίσης αποτελεί μέρος του συστήματος 
επιλογής των προτάσεων που υποβάλουν οι υποψήφιοι 
δικαιούχοι για την υλοποίηση δράσεων/έργων που συγ- 
χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης 
Υπηκόων Τρίτων Χωρών στην Ελλάδα σύμφωνα με τους 
κανονισμούς του Ταμείου, η αναγκαιότητα διαμόρφωσης 
του οποίου επιβάλλεται από τα οριζόμενα στις παρ.θ) 
του άρθρου 22, δ) του άρθρου 24 και ε) του άρθρου 
25 της απόφασης 2007/435/ΕΚ του Συμβουλίου, και οι 
αποφάσεις της προαπαιτούνται για την υλοποίηση του 
Ετήσιου Προγράμματος 2013 και εν τέλει την απορρό¬ 
φηση κοινοτικών πόρων που διατίθενται από την Ε.Ε. 
στη Χώρα μας με σκοπό τη διευκόλυνση της ένταξης 
των μεταναστών. 

7. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την εν λόγω απόφα¬ 
ση, αλλά θα επακολουθήσει κοινή υπουργική απόφαση, 
η οποία θα προσδιορίζει την αποζημίωση της Ομάδας 
Εργασίας, η οποία θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από κοι¬ 
νοτικούς πόρους και συγκεκριμένα από την Τεχνική Βο¬ 
ήθεια του Ευρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Α. Συστήνεται και συγκροτείται στο Υπουργείο Εσωτε¬ 
ρικών Ομάδα Εργασίας στο πλαίσιο των διατάξεων του 
άρθρου 18, παρ.18 του ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α730.5.1997) 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», με αντικείμενο την Αξιολόγηση Προτάσεων 
για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2013. 

Η Ομάδα Εργασίας θα συγκροτείται σε κάθε συνεδρί¬ 
αση από πέντε (5) σταθερά μέλη και επιπλέον μέλη για 
την αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί 
στο πλαίσιο υλοποίησης συγκεκριμένων δράσεων όπως 
αναφέρονται παρακάτω. 

Η Ομάδα Εργασίας συγκροτείται ως εξής: 

Πρόεδρος ορίζεται ο: 

Κωνσταντίνος Κιντής του Αθανασίου με Α.Δ.Τ.: ΑΕ 
235645, Γ ενικός Διευθυντής Ιθαγένειας και Μεταναστευ- 
τικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Πληθυσμού 
και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών, 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με αναπληρωτή 
τον Γεώργιο Βαλαδώρο του Νικολάου με Α.Δ.Τ.: ΑΜ 
027550, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής 
Πολιτικής του ίδιου Υπουργείου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού. 

Μέλη της Ομάδας Εργασίας ορίζονται οι εξής: 

1. Αντώνιος Καρβούνης του Μάρκου με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 
084105, εισηγητής της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
του Υπουργείου Εσωτερικών, κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού, με αναπληρωτή τον Μιχάλη Κοσμίδη του 
Συμεών με Α.Δ.Τ.: ΑΒ 663833, Προϊστάμενο του Τμήματος 
Μεταναστευτικής Πολιτικής, της Διεύθυνσης Μετανα¬ 
στευτικής Πολιτικής του ίδιου Υπουργείου, κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού. 

2. Σταματία Παπούλια του Χρήστου με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 
602564, Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονι- 
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σμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ, της Γενικής 
Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
κλάδου ΠΕ Ανθρωπιστικών Επιστημών, με αναπληρώ- 
τρια την Καλλιόπη Στεφανάκη του Χρήστου, με Α.Δ.Τ. 
ΑΒ 207937, στέλεχος Μονάδας Α', της ίδιας υπηρεσίας, 
κλάδου ΠΕ Ανθρωπιστικών Επιστημών. 

3. Δήμητρα Μυτιληναίου του Κωνσταντίνου με Α.Δ.Τ. 
ΑΕ 049939, ειδική επιστήμονας του Κύκλου Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου, με αναπληρωτή τον Δημήτριο Βερέμη 
του Αθανασίου με Α.Δ.Τ. ΑΒ 615585, ειδικό επιστήμονα 
επίσης του ως άνω κύκλου, από το Συνήγορο του Πολίτη. 

4. Κωνσταντίνος Σούλος του Νικολάου με Α.Δ.Τ. 
261320027, Προϊστάμενος Προγραμματισμού του Τα¬ 
μείου Επιστροφής, της Υπηρεσίας Διαχείρισης Ευρωπα¬ 
ϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, του Υπουργείου 
Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, με ανα¬ 
πληρωτή τον Κομνηνό Δράκο του Νικολάου με Α.Δ.Τ. 
236712043, Τμηματάρχη του Ταμείου Επιστροφής, της 
ίδιας υπηρεσίας. 

5. Για την αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κα¬ 
τατεθεί στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 
4.1/13 και τίτλο «Δημιουργία Δικτύων Συνεργασίας για 
θέματα μετανάστευσης και ένταξης» ορίζεται ως μέλος 
της Ομάδας Εργασίας, πλέον των ως άνω, ο Ευστράτιος 
Μαραγκός του Φιλίππου, με Α.Δ.Τ.: Φ 122880, Προϊστά¬ 
μενος της Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
του Υπουργείου Εσωτερικών, κλάδου ΠΕ Πληροφορικής, 
με αναπληρωτή τον Χριστόφορο-Ιωάννη Χατζέλλη του 
Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: Π 057927, υπάλληλο της Διεύθυν¬ 
σης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του ίδιου Υπουργείου, 
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ. 

6. Γ ια την αξιολόγηση των προτάσεων που αφορούν 
στο έργο 1.1.α/13 της Δράσης 1.1/13 «Πληροφόρηση-Εξυ- 
πηρέτηση πολιτών τρίτων χωρών νομίμως διαμενόντων 
στη χώρα» ορίζονται ως μέλη της Ομάδας Εργασίας, 
πλέον των αναφερομένων στις ανωτέρω παραγράφους 
1 έως 4, οι Αθηνά Κύρλεση του Νικολάου με Α.Δ.Τ. X 
654751, Γενική Διευθύντρια Δημόσιας Υγείας και Ποιό¬ 
τητας Ζωής του Υπουργείου Υγείας, κλάδου ΠΕ Ιατρών 
Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ και Βασιλική Φακουκάκη του Ιω¬ 
άννη με Α.Δ.Τ. Σ 659310, Γενική Διευθύντρια Υπηρεσιών 
Υγείας του ίδιου Υπουργείου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού, 
με αναπληρωτές τους αντιστοίχως τους Γεωργία Γκρί- 
τζαλη του Παναγιώτη με Α.Δ.Τ. Ξ 318478, Ειδική Συνερ¬ 
γάτη της Γενικής Γραμματέως Δημόσιας Υγείας του 
Υπουργείου Υγείας και Ευστράτιο Χατζηχαραλάμπους 
του Κωνσταντίνου με Α.Δ.Τ. X 134755, Προϊστάμενο του 
Τμήματος Κατάρτισης Προγράμματος της Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας Υγείας του ως άνω Υπουργείου, κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού. 

Ως μέλη γραμματειακής υποστήριξης της Ομάδας 
Εργασίας ορίζονται οι: 

1. Αμαλία Πουλημένου του Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 
527267, υπάλληλο της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής της Γ ενικής Γ ραμματείας Πληθυσμού και Κοινω¬ 
νικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών, κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού. 

2. Αθηνά Μπαλοπούλου του Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: ΑΑ 
119548, εισηγήτρια του Τμήματος Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής, της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εσωτερικών, κλάδου ΠΕ Μεταφραστών - 
Διερμηνέων. 


Τα πρόσωπα που ορίζονται ως μέλη της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας δεν επιτρέπεται: 

- να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν 
γένει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους υπο¬ 
ψήφιους για υλοποίηση δράσης τελικούς δικαιούχους, 

- να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού 
συγγένειας με τους μετόχους, τους Διευθυντές ή και 
τους νόμιμους εκπροσώπους των υποψήφιων τελικών 
δικαιούχων, 

- να έχουν καταθέσει πρόταση για την υλοποίηση 
δράσης προς χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Ένταξης στο πλαίσιο του Ετησίου Προγράμματος του 
2013, είτε μεμονωμένα είτε ως εταίροι και να συμμε¬ 
τέχουν στη δράση αυτή είτε ως υπεργολάβοι είτε ως 
εμπειρογνώμονες. 

Προς το σκοπό αυτό τα μέλη της Ομάδας Εργασίας 
υποβάλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/86 
μετά τον ορισμό τους. Σε περίπτωση που συντρέχει 
οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα, το 
μέλος της Ομάδας Εργασίας οφείλει να ζητά την εξαί¬ 
ρεσή του. 

Αρθρο 2 

Έργο της Ομάδας Εργασίας 

Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι η αξιολόγηση των 
προτάσεων που υποβάλλονται προς χρηματοδότηση 
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης, στο πλαίσιο του 
Ετησίου Προγράμματος 2013 της Χώρας μας. 

Αναλυτικότερα: 

α) Αξιολογεί τις υποβληθείσες προτάσεις, το Τεχνικό 
Δελτίο (Τ.Δ.) και όλα τα συμπληρωματικά στοιχεία και 
έντυπα, τα οποία υποβάλλει ο κάθε υποψήφιος τελικός 
δικαιούχος, με βάση τη σχετική Πρόσκληση Υποβολής 
Προτάσεων και τον Οδηγό Αξιολόγησης Προτάσεων 
που έχει συνταχθεί από την Υπεύθυνη Αρχή. 

Ειδικότερα: 

- Ελέγχει το δικαίωμα συμμετοχής και εξετάζει την 
πληρότητα των φακέλων (τυπική πληρότητα της κάθε 
πρότασης), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 
Υποβολής Προτάσεων και του Οδηγού Αξιολόγησης 
Προτάσεων. 

- Προβαίνει στην Τεχνική Αξιολόγηση των προτά¬ 
σεων που αξιολογήθηκαν θετικά ως προς την τυπική 
τους πληρότητα, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της 
Πρόσκλησης Υποβολής Προτάσεων και τα κριτήρια 
του Οδηγού Αξιολόγησης Προτάσεων, ήτοι επάρ¬ 
κεια υποψήφιου τελικού δικαιούχου, σκοπιμότητα της 
πρότασης, συνάφεια με τους στόχους της δράσης, 
σαφήνεια περιγραφής, μεθοδολογική προσέγγιση, 
αναμενόμενα αποτελέσματα, προτεινόμενο προϋ¬ 
πολογισμό. 

- Συμπληρώνει ξεχωριστό Φύλλο Αξιολόγησης Πρότα¬ 
σης, για κάθε πρόταση που υποβάλλεται στο πλαίσιο 
συγκεκριμένης δράσης του Ετήσιου Προγράμματος. 

β) Διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει εγγράφως από 
τους υποψήφιους δικαιούχους, στο βαθμό που αυτό κρί- 
νεται αναγκαίο, την υποβολή συμπληρωματικών στοι¬ 
χείων, δικαιολογητικών και λοιπών πληροφοριών και τη 
διόρθωση λαθών εκτύπωσης ή προφανών σφαλμάτων 
των προτάσεών τους και την επανυποβολή τους. Ση¬ 
μειώνεται ότι τα επιπρόσθετα στοιχεία θα πρέπει να 
προσκομισθούν πριν την ολοκλήρωση της αξιολόγησης 
των προτάσεων που έχουν υποβληθεί στο πλαίσιο της 
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συγκεκριμένης δράσης. Επίσης, οι υποψήφιοι μπορεί να 
κληθούν να παρουσιάσουν συνοπτικά την πρότασή τους 
ή να απαντήσουν σε τυχόν διευκρινιστικές ερωτήσεις 
των μελών της Ομάδας Εργασίας. 

γ) Εκδίδει αιτιολογημένο Πρακτικό Αξιολόγησης για 
το σύνολο των προτάσεων που αξιολογήθηκαν στο 
πλαίσιο κάθε δράσης του Ετήσιου Προγράμματος και 
συντάσσει «Τελικό Πίνακα Κατάταξης» των υποψήφιων 
δικαιούχων. 

δ) Παραδίδει το σύνολο των Πρακτικών Αξιολόγησης 
που πρόκειται να λάβουν χρηματοδότηση από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης στην Υπεύθυνη Αρχή για την 
ενημέρωση των υποψήφιων δικαιούχων. 

ε) Εξετάζει αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων που οι 
προτάσεις τους δεν έλαβαν θετική αξιολόγηση κα¬ 
θώς και αιτήσεις επανεξέτασης προτάσεων υποψη¬ 
φίων που έχουν συμπεριληφθεί στον «Τελικό Πίνακα 
Κατάταξης». Οι ανωτέρω αιτήσεις πρέπει να έχουν 
υποβληθεί στην Υπεύθυνη Αρχή εγγράφως εντός 
δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την κοι¬ 
νοποίηση της «Επιστολής Ενημέρωσης» σχετικά με 
τα αποτελέσματα της διενέργειας της αξιολόγησης. 
Η Ομάδα Εργασίας εκδίδει αιτιολογημένο σχετικό 
Πρακτικό επί αυτών των αιτήσεων εντός δέκα (10) 
εργάσιμων ημερών από την παραλαβή τους από τον 
Πρόεδρό της. Σε περίπτωση αποδοχής της αίτησης, 
η Ομάδα Εργασίας εκδίδει αντίστοιχα τροποποιημένο 
Πρακτικό Αξιολόγησης και αντίστοιχο «Αναθεωρημένο 
Πίνακα Τελικής Κατάταξης». 

Άρθρο 3 

Έργο της Γραμματείας της Ομάδας Εργασίας 

Η Γραμματεία της Ομάδας Εργασίας για την Αξιολό¬ 
γηση των Προτάσεων είναι αρμόδια: 

α) Για την προετοιμασία της διεξαγωγής των συνεδρι¬ 
άσεων (αποστολή προσκλήσεων, σύνταξη της ημερήσιας 
διάταξης, συγκέντρωση των φακέλων των υπό αξιολό¬ 
γηση προτάσεων, διανομή των απαραίτητων εντύπων 
στα μέλη της Ομάδας Εργασίας. 

β) Γ ια τη σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων, 
με υπόδειξη και ευθύνη της Ομάδας Εργασίας. Συγκε¬ 
κριμένα: 

- Τηρεί πλήρη πρακτικά της συνεδρίασης. 

- Με το πέρας της συνεδρίασης, καταρτίζει ξεχωριστό 
Πρακτικό Αξιολόγησης για το σύνολο των προτάσεων 
που αξιολογήθηκαν στο πλαίσιο κάθε δράσης του Ετή¬ 
σιου Προγράμματος. 

- Μετά από εξέταση από την Ομάδα Εργασίας τυχόν 
αιτήσεων θεραπείας, καταρτίζει τις τροποποιήσεις των 
αρχικών Πρακτικών Αξιολόγησης και κοινοποιεί σχετικά 
στον ενδιαφερόμενο. 

Τα πρακτικά των συνεδριάσεων που τηρούνται από 
τη Γραμματεία της Ομάδας Εργασίας υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο, τα μέλη της Ομάδας Εργασίας και 
το υπεύθυνο κάθε φορά για τη σύνταξή τους μέλος 
της Γ ραμματείας. 

Η Γ ραμματεία οφείλει να κοινοποιεί τα πρακτικά 
στην Υπεύθυνη Αρχή μέσα σε δέκα (10) ημερολογιακές 
μέρες από το πέρας της ολοκλήρωσης των εργασιών 
αξιολόγησης των προτάσεων για κάθε δράση, και 
σε πέντε (5) ημερολογιακές μέρες μετά το πέρας 
συνεδρίασης για εξέταση τυχόν αιτήσεων θεραπείας 
ή επανεξέτασης. 


Αρθρο 4 

Λειτουργία της Ομάδας Εργασίας 
για την Αξιολόγηση Προτάσεων για το Ετήσιο 
Πρόγραμμα 2013 της χώρας μας, στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών. 

1. Το γενικό συντονισμό του έργου της αξιολόγησης 
έχει η Γ ενική Γ ραμματεία Πληθυσμού και Κοινωνικής Συ¬ 
νοχής του Υπουργείου Εσωτερικών, δια της Υπεύθυνης 
Αρχής του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης για την Ελλάδα. 

2. Ο Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας, αφού παραλάβει 
από την Υπεύθυνη Αρχή, μέσω της Γραμματείας της 
Ομάδας Εργασίας, τους φακέλους με τις υποβληθείσες 
προτάσεις, υποχρεούται εντός πέντε (5) ημερολογιακών 
ημερών να καλέσει με έγγραφη πρόσκλησή του τα μέλη 
της Ομάδας Εργασίας να συνεδριάσουν. 

3. Η Ομάδα Εργασίας οφείλει να έχει ολοκληρώσει 
τις εργασίες αξιολόγησης των προτάσεων για κάθε 
δράση που προκηρύσσεται στο πλαίσιο του Ετήσι¬ 
ου Προγράμματος, το αργότερο εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία που ο 
Πρόεδρος της παραλαμβάνει τους φακέλους από την 
Υπεύθυνη Αρχή. 

4. Η Ομάδα Εργασίας βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 
παρόντες ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του και τα 
μισά τουλάχιστον τακτικά μέλη της και αποφασίζει κατά 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση τυχόν ισοψηφίας, υπερισχύει 
η ψήφος του Προέδρου. 

5. Η θητεία του Προέδρου της Ομάδας Εργασίας, των 
μελών της και της γραμματείας της δεν μπορεί να υπερ- 
βεί το χρόνο επιλεξιμότητας των δράσεων του ετησίου 
προγράμματος (30-06-2015). 

6. Η αποζημίωση της Ομάδας Εργασίας, όπως αυτή ορί¬ 
ζεται στις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015», θα καλυφθεί από το έργο «Τεχνική Βοήθεια 
για το ελληνικό πρόγραμμα Ευρωπαϊκού Ταμείου Έντα¬ 
ξης υπηκόων τρίτων χωρών» της ΣΑΕ 355/2 του ΠΔΕ. 

7. Ο καθορισμός της αποζημίωσης της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας θα πραγματοποιηθεί με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 717/ΥΟΔΔ/17.11.2014 
Αθήνα, 11 Νοεμβρίου 2014 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 103706 (2) 

Απαγόρευση της Θήρας σε περιπτώσεις μεγάλων χιο¬ 
νοπτώσεων και λόγω ιδιαίτερα δυσμενών συνθηκών 
στην περιοχή ευθύνης του Δασαρχείου Λαγκαδά. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 258 του 
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Ν.Δ. 86/69 (ΦΕΚ 7/Α/18-1-1969) «Περί Δασικού Κωδικός», 
όπως προστέθηκε με την παρ.3 του άρθρου 7 του Ν. 
177/1975 (ΦΕΚ 205/Α/27-9-1975) «Περί αντικαταστάσεως 
και συμπληρώσεως διατάξεων τινών του Ν.Δ. 86/1969 
«περί Δασικού Κωδικός»». 

2. Την υπ' αριθμ. 137813/434/23-1-1981 Διαταγή του Υπ. 
Γεωργίας «Περί απαγόρευσης κυνηγιού σε περίπτωση 
χιονόπτωσης μεγάλης διάρκειας και εντάσεως». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 της 414985/29-11-1985 
(ΦΕΚ 757/Β/18-12-1985) κοινής απόφασης των Υφυπουρ¬ 
γού Εθνικής Οικονομίας και Αναπληρωτή Υπουργού Γ ε¬ 
ωργίας «Μέτρα διαχείρισης της άγριας πτηνοπανίδας», 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.2 της 87578/703/ 
6-3-2007 (ΦΕΚ 581 /Β/23-4-2007) κοινής απόφασης των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων «Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 
414985/29.11.1985 κοινής υπουργικής απόφασης «Μέτρα 
διαχείρισης της άγριας πτηνοπανίδας» όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει». 

4. Την υπ' αριθμ. 112022/2168/05-08-2014 (ΦΕΚ 2154/Β/ 
06-08-2014) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Πε¬ 
ριβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής «Ρυθ¬ 
μίσεις Θήρας για την κυνηγετική περίοδο 2014-2015». 

5. Την υπ' αριθμ. οικ. 53844/10-7-2013 (ΦΕΚ 2017/Β/16-8- 
2013) (ΑΔΑ:ΒΑΩ30Ρ1Υ-Ν4Ν) απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, 
περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «με εντολή 
Γ ενικού Γ ραμματέα». 

6. Την ανάγκη προστασίας των θηραμάτων στην πε¬ 
ριοχή ευθύνης του Δασαρχείου Λαγκαδά, λόγω εξασθε- 
νίσεως και περιορισμένης δυνατότητας άμυνας τους 
σε περίπτωση χιονοπτώσεων μεγάλης διάρκειας και 
έντασης, αποφασίζουμε: 

Απαγορεύουμε στην περιοχή ευθύνης του Δασαρ¬ 
χείου Λαγκαδά την άσκηση του κυνηγιού όλων των 
θηραμάτων (τριχωτών και πτερωτών) σε περίπτωση 
χιονόπτωσης μεγάλης διάρκειας και έντασης όταν 
συνεπεία αυτής το έδαφος είναι καλυμμένο από το 
χιόνι σε ύψος τέτοιο ώστε να υπάρχει η δυνατότητα 
παρακολούθησης των ιχνών των θηραμάτων επ' αυτού 
και την άσκηση του κυνηγιού των πτερωτών θηρα¬ 
μάτων σε περίπτωση επικράτησης παρατεταμένων 
χρονικά δυσμενών για τα πτηνά καιρικών συνθηκών 
(παγετός). 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευση της μέχρι τη 
λήξη της κυνηγετικής περιόδου 2014-2015 (28/02/2015). 

Η τήρησή της ανατίθεται στα Δασικά όργανα, στην 
Ελληνική Αστυνομία, στους Ιδιωτικούς Φύλακες Θήρας 
και σε κάθε φιλόνομο πολίτη και οι παραβάτες της 
τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Δασικού 


Κώδικα και των λοιπών περί Θήρας διατάξεων που 
ισχύουν. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαγκαδάς, 14 Νοεμβρίου 2014 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος του Δασαρχείου 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(3) 

Στο ΦΕΚ 2734/Β/2014 δημοσιεύθηκε η αριθμ. πρωτ. 
56099/39604/22-9-2014 απόφαση Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, διορθώνεται: 

από το εσφαλμένο επώνυμο της οριζόμενης ληξιάρ- 
χου δημοτικής ενότητας Ελευσίνας Δήμου Ελευσίνας, 
«ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ», 
στο ορθό «ΣΥΡΟΠΟΥΛΟΥ». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 

-♦- 

(4) 

Στην με αρ. πρωτ. 2886/9-9-2014 απόφαση του Γ ενικού 
Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με θέμα: 
«Παραχώρηση χώρου Αλυκών Ελούντας στο Δήμο Αγίου 
Νικολάου» η οποία έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 2593/2014 
τεύχος Β', γίνονται οι παρακάτω διορθώσεις: 

Στη σελίδα 32365, στα έχοντας υπόψη (στην πρώτη στή¬ 
λη) στο νούμερο 1, διορθώνεται το εσφαλμένο «άρθρο 10», 
στο ορθό: «άρθρο δέκατο». 

Στη σελίδα 32365, στα έχοντας υπόψη (στην πρώτη 
στήλη) στο νούμερο 4, συμπληρώνεται πριν την τελεία 
το κείμενο «ΦΕΚ 87 τ.Α'». 

Στη σελίδα 32365, στα έχοντας υπόψη (στην δεύτερη 
στήλη) στο νούμερο 16, διορθώνεται το εσφαλμένο: «Η», 
στο ορθό: «Την». 

Στη σελίδα 32366, στα έχοντας υπόψη (στην πρώτη 
στήλη) στο νούμερο 17, διορθώνεται το εσφαλμένο: «Η», 
στο ορθό «Την». 

Στη σελίδα 32366, στα έχοντας υπόψη (στην πρώτη 
στήλη) στο νούμερο 18, διορθώνεται το εσφαλμένο: «Η», 
στο ορθό «Την». 

Στη σελίδα 32366, (στην πρώτη στήλη) στο πεδίο 
Β, στον στίχο 27 να διορθώνεται το εσφαλμένο: «Ν. 
3582/2010», 

με το ορθό «Ν. 3852/2010». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή; 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ.9 1 ") 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήϋρ://νννννν.β1.9τ - Θ-πταΐΙ: ννθόιπ3δ1βι·.βί@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 













































































